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Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87108,86109,92110,t05110,901t1,5112, t6/72,861t2.t261t2,94.1t3,152114,07117,
68./18, 98119. i 64120.), Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i wednovanju
kandidata zazapo1ljavanje i Pravilnika o izmjenama Pravilnika o postupku zapolljavanjate
procjeni i vrednovanju kandidata, Osnovna Skola ,,Stro1anac", Blato 1, StroZanac-Podstrana
raspisuje

NATJEEAJ
za railno mjesto

l.Tajnik Skole- 1 izvr5itelj - na odredeno/puno radno vrijeme 40 sati tjedno,

UVJETI:

Uz op6i uvjet za zasnivanje radnog odnosa prema Zakonu o radu ( Narodne novine broj
93114, 127117 i 98/19) osoba koja zasnivaradri odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunj avati i
posebne uvjete zazasnivarle radnog odnosa.
Posebni uvjeti:
-Odgovarajuda vrsta obrazovanja sukladno dlanku 105. stavku 16. Zakona o odgoju i
obrazovarlu u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj 87108, 86109, 92110, 105/10,
90lll,5112, 16112,86112, 126112,94113, t52114,071r7,69/19, gglrg, i 64120.) poslove
tajnika mole obavljati osoba koja ima zavr5en:

a) Sveudili5ni diplomski studije pravne struke ili specijalistidki diplomski strudni studij javne
uprave,
b) Preddiplomski strudni studij uprarme struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz todke a)
ovog stavka.

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, dulanje dostaviti
isprave kojima se dokazuje piznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije.

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba zakojupostoje zapreke iz dlanka 106" Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08., 86109,
92110., 105/10.-ispr., 90lll., 5112., 16112., 86112.,126112., 94113., 152114., 7117.,68/18.,
98119. i 64120.).

Pisanu prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu Skole (osobno ili putem
poSte).



U prijavi (zamolbi) nanatjetaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, po mogu6nosti broj telefona ili mobitela, te po mogu6nosti e-mail
adresu).

Izrazi koji se u ovom natjedaju koriste za osobe u mu3kom rodu su neutralni i odnose se na
mu5ke i na Zenske osobe.

Na natjedaj se ravnopravno mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidati uz prijavu trebaju priloZiti:
- Zivotopis,
- diploma, odnosno dokaz o odgovarajudem stupnju obrazovartja,
- dokaz o drZavljanstvu,
- elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranimubazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranj e,

- uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ne starije od I (edan) mjesec od
dana obj av e natj e(,aj a.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici. Prije sklapanja
ugovora o radu odabrani kandidati duLni su sve isprave dostaviti u izvorniku ili preslici
ovjerenoj od strane javnog biljeZnika.

Kandidati koji se po posebnim propisimapozivaju na prednost pri zapo5ljavanju duZni su se

pozvati na to pravo, te dosteliti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi
propisuju pri ostvarivanju prava na prednostkod zapo5ljavanja, te ima prednost u odnosu na
druge kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Dokaze koje je potrebno priloZiti za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju temeljem
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN br.
l2lll7,98lI9 i 84121) potrai,iti na poveznici:

%20ZOHBDR%20202.!.,plt
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju prema Zakonu o oivilnim
stradalnicimaiz domovinskog rata QrlN 8412I)
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Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno
ispravama i koji ispunjavaju uvjete natje(,aja Povjerenstvo 6e pozvati na procjenu, odnosno
testiranje najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu, odnosno testiranje, sukladno
odredbama Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapo5ljavanje koji se nalazi na poveznici:

entl/



U poziw 6e biti navedeni nadin i podrudje procjene odnosno testiranja. Poziv 6e se dostaviti
putem elektronidke po5te na e-mail kandidata i bit 6e objavljen na mreZnim stranicama Skole:

Kandidat koji nije pristupio procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave
natje(,aja.

U skladu s uredbom Europske wije 20161679 Europskog parlamenta i Vije6a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opie uredbe o za5titi podataka OfN 42118) prijavom na
natjedaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjedajne dokumentacije, a
sve u svrhu provedb e natj et aj a za zap ollj av anj e.

Rok za podno5enje prijave na natjedaj je osam dana od dana objave natjedaja na mreZnim
stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapolljavanje te mreZnim stranicama i
oglasnoj plodi Skole.

Nepotpune i nepravodobne prijave ne6e se razmatati.

Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz Natjedaja potrebno je dostaviti neposredno ili
po5tom na adresu Skole: Osnovna Skola ,,StroLanac", Blato l,21 312 Podstrana, s naznakom
,,Za natj ei,aj -taj nik Skole".

O reztitatima natjedaja kandidati 6e biti obavijesteni preko mreZnih stranica Skole u roku od
15 (petnaest) dana od dana sklapanja ugovora s izabranim kandidatom. U sludaju iz dIanka23.
stavak 4. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapo5ljavanje u Osnovnoj Skoli StroZanac, StroZanac-Podstrana, kandidati 6e biti obavijeSteni
pisanom po5tanskom po5ilj kom.

DATUM OBJAVE: 17. lipnja 2022. godine

RAVNATELJICA


