OSNOVNA SKOLA ,,STROZANAC*
STROZANAC-PODSTRANA
KLASA: 112-02/22-01/01

URBROVJ: 2181-304-01-22-01
Podstrana, 22. veljate 2022.

Na temelju €lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12., 86/12. 126/12., 94./13., 152/14., 7/17.,68./18.,
98/19. i 64/20.), Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje i Pravilnika o izmjenama Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata , Osnovna §kola ,,Strozanac®, Blato 1, StroZanac-Podstrana raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

1. Utitelj glazbene kulture — 1 izvrSitelj — na odredeno/puno radno vrijeme 40 sati tjedno, do
povratka privremeno odsutne radnice na rad.

UVIJETI:

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa prema Zakonu o radu ( Narodne novine broj
93/14, 127/17 i 98/19) osoba koja zasniva radni odnos u Zkolskoj ustanovi mora ispunjavati i
posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u 3kolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s u¢enicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u
mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja kojom su osobe struéno osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada.
Poslove u¢itelja predmetne nastave u osnovnoj $koli moZe obavljati osoba koja ima vrstu
obrazovanja sukladno ¢lanku 105. stavak 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli.

Odgovaraju¢a vrsta obrazovanja za uditelja glazbene kulture propisana je &lankom 24.
Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uitelja i strunih suradnika u osnovnoj $koli
(Narodne novine, broj 6/19. i 75/20.).

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, duan je dostaviti
isprave kojim se dokazuje priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije i kojom se ostvaruje
pravo na pristup i obavljanje regulirane profesije.

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ¥koli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10.-ispr., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19. 1 64/20.).



Pisanu prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresy Skole (0sobno ili putem

Na natjedaj se favnopravno mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidati uz prijavu trebaju priloZiti:

- Zivotopis,

- diploma, odnosno dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja,
- dokaz o drZavljanstvu,

Dokaze koje je potrebno priloZiti za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju temeljem
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17,98/19 i 84/21) potraziti na poveznici:

hitps://branitelji.goy. hr/UserDocsImages//dok umenti/Nikola//popis%20dok aza%20za%200stv

;ujvan|e%20pr_'cl_\@_l_%2{)pI*Lsgnqutmgggvri%Zngpg%L 5%Alljavanju-

%20ZOHBDR%202021 pdf
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz domovinskog rata (NN 84/21)

https://branitelji. gov.hr/ UserDocsImages//dokumenti/N ikola//popis%20dokaza%2Oza%2005tv
arivanje%20prava%20 prednosti%20pri%202apo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilni m%20strada1nicima.%20iz%20DR.pdf



zaposljavanje koji se nalazi na poveznici:

http://os-strozanac- odstrana.skole.hr/skola/dokumemi/
—==e2R0lC AISKola/dokumenti/

U pozivu ¢e biti naveden; nacin i podrugje procjene odnosno testiranja. Poziv ¢e se dostaviti
putem elektronicke poste na e-mail kandidata i bit ée objavljen na mrenim stranicama Skole:
http://0s-strozanac- odstrana.skole.hr/

Kandidat koji nije pristupio procjeni odnosno testiranju smatra se da Je odustao od prijave
natjeéaja.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 17, travnja
2016. godine te Zakonom 0 provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/ 18) prijavom na
natjecaj osoba daje privolu za prikupljanje i obrady podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a
$ve u svrhu provedbe natjedaja za zaposljavanje.

15 (petnaest) dana od dana sklapanja ugovora s izabranim kandidatom, U slu¢aju iz &lanka 23,
stavak 4. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje u Osnovnoj $koli StroZanac, Stroianac-Podstrana, kandidati ¢e bitj obavijesteni
pisanom postanskom posiljkom,

DATUM OBJAVE: 23. veljace 2022. godine




